SAGLIK PERSONELININ TAM GUN GALISMASINI TEMINEN ILGILI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI TASLAGI

MADDE 1.- 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 99 uncu maddesinin birinci
fikrasina asagidaki cumle eklenmistir.

"Ancak, iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi yerler ile bu is veya islemlerde calisan
personel, Saglik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikte belirlenen radyasyon dozu limitleri iginde calistirilabilir ve
haftalik 40 saatlik galisma suresi icinde bu doz limitleri agildigi takdirde alinacak tedbirler yonetmelikte gosterilir."

MADDE 2.- 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun (1) Sayili Cetvelinin "lll-Saglik Hizmetleri
Sinifi"nin (a) bendi asagdidaki sekilde degistirilmistir.

I1l. SAGLIK HIZMETLERI SINIFI
Derece Ek gosterge
1 4800
2 4000
3 3200
a)
4 2600
1. Uzman Tabip, Tabip, Dig Hekimi, Tipta Uzmanlik
Tuzugunde belirtilen dallarda uzmanlik belgesi alanlar veya 5 2300
bu dallarda doktora yapmis olanlar
6 2150
7 1950
8 1750
2. Uzman Veteriner Hekim, Veteriner Hekim, Eczaci, Biyolog [Derece Ek goOsterge
1 3600
2 3000
3 2200




4 1600

5 1300
6 1150
7 950
8 850

MADDE 3.- 04/01/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 3 Gnct maddesinin birinci fikrasina
asagidaki (1) bendi ilave edilmistir.

« 1) isyeri hekimligi hizmetlerini, »
MADDE 4.- 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin tglncti ve dordiincu fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinden, déner sermayeli saglik kurum ve kuruluslarinda
gorevli olan memurlar ile bu kurum ve kuruluglarda 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Kanun uyarinca s6zlesmeli
olarak istihdam edilen saglik personeline ve 13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Sagdlik Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 3 tincu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B.
maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personele mesai ici veya mesai digi ayrimi yapilmaksizin ek 6deme
yapilabilir. Saglik kurum ve kuruluslarinda Bakanlikca belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate
alinmak suretiyle, bu 6demenin orani ile esas ve usulleri; personelin unvani, gorevi, calisma sartlar ve siresi,
hizmete katkisi, performansi ile muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve 6zellik arz eden riskli
bolumlerde ¢alisma gibi unsurlar esas alinarak Maliye Bakanliginin uygun gorisi tzerine Saglk Bakanlidinca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

"Yukaridaki fikrada yer alan hiikme gore personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden personele
bir ayda yapilacak ek 6demenin tutart, ilgili personelin bir ayda alacagi aylk (ek gosterge dahil), yan 6deme ve
her turli tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati harig¢) toplaminin; pratisyen tabip ve dis tabiplerine yizde
500'Und, uzman tabip, Tipta Uzmanlik Tuzagunde belirtilen dallarda bu Tazuk htkimlerine gére uzman olanlar ve
uzman dis tabiplerine ytizde 700'Unu, Klinik sef ve sef yardimcilarina ytuzde 800'und, idarf saglik mudur
yardimcisi, hastane mudurd ile eczacilara yuzde 250'sini ve baghemsgirelere yuzde 200'Und, diger personele ise
yiizde 150'sini gegemez. Isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit
cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil Gnitesi ve acil servis gibi 6zellikli hizmetlerde ¢alisan
personel igin ylizde 150 orani, ytizde 200 olarak uygulanir. Sézlesmeli olarak istihdam edilen sagdlik personeline
yapilacak ek ddemenin tutari ise, ayni birimde ayni unvanli kadroda calisan ve hizmet yili ayni olan emsali saglhk
personeli esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek 6deme, hicbir sekilde emsaline yapilabilecek ek 6deme
Ust sinirini gegemez."

MADDE 5.- 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 36 nci maddesinin (a) fikrasinin (2)
numarall bendine asagidaki alt bent eklenmistir.



"d) Kismi statlide gorev yapmakta olan 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin (lll) numarali bendindeki saglik
hizmetleri sinifinda (hayvan saghgi harig) sayilan meslek unvanli_ profesor ve dogentler, 6zel kanunlarla
belirlenen gorevler ile arastirma-gelistirme faaliyetleri ve telif haklari harig olmak tizere, yliksekogretim
kurumlarindan bagka yerlerde Ucretli veya Ucretsiz hicbir suretle mesleklerini icra edemezler."

MADDE 6- 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 58 inci maddesinin dérdiinci fikrasi agagidaki sekilde degisti-
rilmigtir.

Her egitim-6gretim, arastirma veya uygulama birimi veya bolimdi ile ilgili dgretim elemanlarinin katkisiyla toplanan
doner sermaye gayrisafi hasilatinin en az %35'i o kurulus veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger
ihtiyaclarina ayrilir. Kalan kismi, Maliye Bakanliginin uygun goértsu Uzerine Universite yonetim kurulunun
belirleyecegdi oranlar ¢cergevesinde bagli bulundugu tniversitenin bilimsel arastirma projeleri ile doner sermaye
gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitl, ylksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli
ogretim elemanlari ile ayni birimlerde gorevli 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
personel (doner sermaye isletme muidirligu ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) ve ayni Kanunun 4/B.
maddesine gére sdzlesmeli olarak galisanlar arasinda katkilari da dikkate alinmak suretiyle paylastirilir. Ogretim
tyeleri ile Universitelerarasi Kurulun énerisi ve Maliye Bakanliinin uygun gériisii tizerine Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilen saglik, teknik ve sanatla ilgili birimlerde gérevli 6gretim elemanlarina déner sermayeden
bir ayda ayrilacak payin tutari, bunlarin bir ayda alacaklari aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek
(gelistirme 6denegi harig) ve her tirlli tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati harig) toplaminin iki katini,
diger 6gretim elemanlari ile 657 sayili Kanuna tabi personel ve ayni Kanunun 4/B. maddesine goére s6zlesmeli
olarak calisanlar icin ise %150'sini gegemez. isin ve hizmetin ézelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane,
yeni dogan, sut gocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil Gnitesi ve acil serviste ¢alisan saglik
personeli icin bu oran ayrica %50'sine kadar artirilabilir. Su kadar ki, 6gretim Uyelerine saat 16:00'dan 6nce
olmamak Uzere mesai saati disinda doner sermayeye yaptiklari dogrudan gelir getirici katkilarindan dolay! ilave
olarak ddenecek pay, almakta olduklar aylik (ek gosterge dahil), 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her turll
tazminat (makam, temsil ve gorev tazminatlari hari¢) toplaminin on katini gegemez. Rektorler ve rektor
yardimcilari, Universite veya ylksek teknoloji enstittlerindeki déner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin
birinden katkilarina bakilmaksizin bu maddedeki esaslara gore her ay pay alabilirler ve bunlara bir ayda
odenebilecek pay, bir ayda alacaklar aylik (ek gosterge dahil), 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tirli
tazminat (makam, temsil ve gérev tazminatlari harig) toplaminin iki katini gegcemez. Ogretim iiyelerine, mesai ici
ve disi ayirimi gozetiimeksizin déner sermayeye yaptiklari dogrudan gelir getirici katkilarindan dolayi ilave olarak,
almakta olduklar aylik (ek gosterge dahil), 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tirlli tazminat (makam, temsil
ve gorev tazminatlari harig) toplaminin on katina kadar pay verilebilir. Ogretim Uyelerinin sunduklari saglik
hizmetleri igin kisilerden ayrica Ucret farki tahsil edilemez. Rektor ve rektor yardimcilari ile bu kapsamdaki gelirin
elde edildigi fakiltelerin dekan ve dekan yardimcilari ile bashekim ve baghekim yardimcilarina dogrudan gelir
getirici katkilarina bakilmaksizin bu kapsamda elde edilen gelirlerden karsilanmak Uzere, bir ayda alacaklari aylik
(ek gosterge dahil), 6denek (gelistirme 6denegdi harig) ve her tirlli tazminat (makam, temsil ve gorev tazminatlari
harig) toplaminin dort katina kadar ayrica pay verilebilir. Ancak bunlara 6denebilecek doner sermaye payinin
toplam miktar 12 kati gecemez. Bu 6demelere iligkin usul ve esaslar, personelin unvani, gorevi, calisma sartlari
ve slresi, hizmete katkisi, performansi, egitim faaliyetleri, muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve
ozellik arz eden riskli bélimlerde ¢alisma gibi unsurlar esas alinarak Maliye Bakanlidinin uygun goértsu Uzerine
Universite yonetim kurullarinca belirlenir.

MADDE 7.- 2955 sayili Gulhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 32 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"Gllhane Askeri Tip Akademisindeki égretim elemanlarinin haftalik galisma siiresi 40 saattir. Ogretim elemanlari,
mesailerini kurumlarindaki calismalara hasrederler. Yetkili olan 6gretim elemanlari, gerektiginde hasta muayenesi
ve tedavisi de yaparlar."



MADDE 8.- 26/07/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun Ek 17 inci maddesine
asagidaki bent eklenmistir.

"Turk Silahli Kuvvetleri emrinde ve Gilhane Askeri Tip Akademisinde goérev yapan tabip ve uzman tabiplere bu
maddeye gore 6denen hizmet tazminatina ilaveten, en yliksek Devlet memuruna mali haklar kapsaminda fiilen
yapilmakta olan her turlt brit 6demeler toplaminin asagidaki tabloda belirtilen oranlari kadar tamgtin saglik
tazminati 6denir. Ogretim Uyeleri ile Tipta Uzmanlik Tiiziigiine gére uzman olanlara riitoe ve unvanlarina karsilik
gelen oranlara 10 puan daha ilave edilir. "

RUTBELER TAZMINAT ORANLARI (%)
General ve Amiral 30
Kidemli Albay, Albay 28
Yarbay 26
Kidemli Binbasi, Binbasgi 24
Kidemli Ylzbasi, Yluzbasi 21
Kidemli Ustegmen, Ustegmen 18
Tedmen, Astegmen 15
Sivil tabip- distabibi 15

MADDE 9.- 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun 12 nci maddesinin son
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bir tabibin, ikametgahi mustesna olmak tzere muteaddit yerlerde muayenehane acarak icrayl sanat etmesi ve
muayenehane agan tabibin baska bir saglik kurulusunda meslek icrasinda bulunmasi memnudur."

MADDE 10.- 1219 sayili Kanunun 25 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Diplomasi olmadidi halde cerri menfaat igin olmasa dahi her hangi suretle olursa olsun hasta tedavi eden veya
tabip unvanini takinan sahis Ug yildan bes yila kadar hapis ve bin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.
Bu suretle icrayi sanat neticesinde Tirk Ceza Kanunu itibariyle daha agdir cezayr mustelzim bir fiil islenilmis
oldugu takdirde o file mahsus ceza verilir.

ilgili mevzuati geregince serbest meslek icra etme ve dzel saglik kuruluslarinda galisma yasag
bulundugu halde bu yasaga aykiri hareket eden tabipler hakkinda 25 bin, bir yil igerisinde tekerrirtinde 50
bin Turk lirasi idari para cezasina hikmedilir. Bu kisgileri istihdam eden 6zel saglik kurulugsuna da 50 bin
Turk lirasi idari para cezasi verilir, ayni fiilin bir yil icerisinde tekerrtriinde 100 bin Turk lirasi idari para



cezasl uygulanir ve kurulusun ruhsati geri alinir. Bu cezalar, fiilin islendigi yerin mulki idare amiri
tarafindan verilir."

MADDE 11.- 1219 sayili Kanunun 41 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"llgili mevzuati geregince serbest meslek icra etme ve ézel sadlik kuruluslarinda ¢alisma yasag!
bulundugu halde bu yasaga aykiri hareket eden dig tabipleri hakkinda 25 bin, bir yil igerisinde
tekerrGrinde 50 bin Turk lirasi idari para cezasina hukmedilir. Bu kisileri istihdam eden 6zel saglik
kurulusuna da 50 bin Turk lirasi idari para cezasi verilir, ayni fiilin bir yil igerisinde tekerrirtiinde 100 bin
Turk lirasi idari para cezasi uygulanir ve kurulusun ruhsati geri alinir. Bu cezalar, fiilin islendigi yerin
miulki idare amiri tarafindan verilir."

MADDE 12.- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 81 inci maddesinin sonuna agagidaki fikra
eklenmistir.

"Isverenlerce isyeri hekimligi hizmetleri Saglik Bakanligina bagh saglik kuruluslarindan da alinabilir."

MADDE 13.- 31/12/1980 tarihli ve 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair Kanun
yurUrlUkten kaldiniimigtir.

Yararlak

MADDE 14.- Bu Kanun yayimi tarihinden alti ay sonra yuarurlage girer.

Yirutme
MADDE 15.- Bu Kanun hukUmlerini Bakanlar Kurulu yurutdr.
GENEL GEREKCE

Ulkemizde, 31/12/1980 tarihinde ¢ikarilan 2368 sayili Saglk Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair
Kanun ile, 6zel kanunlarina gore serbest calisma hakki bulunan saglik personeline, meslegini kamu kurum ve
kuruluslar disinda da serbest olarak icra etmek Uzere kismi zamanli galisma hakki taninmistir. Esasen,
uygulandigr dénemlerde, tam guin yasasi olarak da bilinen 2162 sayili Kanunun sagladigi mali haklarin 2368
saylill Kanunla ortadan kaldiriimasi nedeniyle, kamu kurum ve kuruluslarinda calisan saglik personelinin magdur
olmamasi i¢in kanunkoyucu hem kamuda ve hem de 6zel olarak caligiimasina misaade etmis ise de, bilhassa
2003 yilindan itibaren butce kanunlarinda ve ardindan 209 sayili Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligina Bagli
Saglk Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunda
yapilan dizenlemeler ile basta hekimler olmak Uzere tiUm saglik personeline, maddi yonden tatmin edici dizeyde
doner sermayeden performansa dayall ek 6deme yapilmasi saglanmistir.

Buna gore, uzman hekimler ortalama 4 bin YTL ek 6deme almakta ve bu miktar bransa gore daha da
artabilmektedir. Buna maas geliri de eklendiginde 5 bin YTL'nin Uzerinde 6deme yapilmaktadir. Performansa
dayall ek ddeme sistemine gegilmesiyle birlikte, gonilli olarak hekimlerimizin % 62'si serbest calismaya son
vermis ve kamu saglik kurum ve kuruluslarinda tam gin galismaya baslamistir. 2003 yilinda yalnizca % 11 olan
bu oranin performansa dayali sistemle bu denli artmasi, saglik galisanlarini da daha 6zverili bir sekilde ¢alismaya
sevkederek, kisa slrede saglik sisteminde olumlu etkilerini gdstermeye baglamistir.

Ote yandan, 2368 sayili Kanunun uygulanmasi ile kazanilan tecriibeler géstermistir ki; hekimin tim mesaisini
kendi kurumuna hasretmemesi kamu hizmetlerinin layiki ile sunulmasini engellemis ve hastalarin
memnuniyetsizligine yol acmis; toplumda serbest ¢calisilan muayenehanelere hasta yonlendirildigi sdylentileri



yayginlasmis ve bu da kamu hastanelerimize olan glvene ve hekimlerimizin sayginligina golge dusirur hale
gelmistir. Son dénemde, performansa dayali ek 6deme sistemi ile birlikte serbest ¢calismaya son verilmesi, bu tir
istenmeyen olaylari son derece azaltmis ise de, bu tasarinin kanunlasmasi ile tamamen ortadan kalkacagi
kesindir.

Yine, Tirkiye sadlik sisteminde "hizmet sunumu" ile "finansman"in birbirinden kesin gizgilerle ayrildigi bir modele
dogru gidilmekte olup; Sosyal Guvenlik Kurumuna (devredilen Sosyal Sigortalar Kurumuna) ait hastanelerinin
Saglk Bakanligina devri, bu surecteki en 6nemli adimlardan birini olusturmustur. Yine, genel saglik sigortasina
gegisle birlikte 2008 yilindan itibaren Sosyal Glivenlik Kurumu saglik hizmetlerinin tek alicisi konumuna gelmis
olacaktir. Sosyal Guvenlik Kurumu ise, artik ayirim yapmadan 6zel sektérden de hizmet almaktadir. Dolayisiyla,
hizmet sunulacak vatandaslar bakimindan kamu ve 6zel sektér arasinda ayirim kalmamistir. Ote yandan, son
yillarda 6zel sektorin saglik alaninda yatirnm yapmasina ve desteklenmesine blytk dnem verildiginden, 6zel
sektdérln bu alandaki etkinligi arttirlmis ve dolayisiyla, saglik personeli icin 6zel sektore ait saglik kurum ve
kuruluglari ciddi bir istihdam segenegi haline gelmistir. Bu nedenle, halen hem kamu ve hem 6zel sektérde
calismakta olan % 38 oranindaki hekim kadromuzun kendi tercihleri ile ya kamuda ya da 6zel sektérde
calismalari konusunda karar vermeleri gerekmektedir.

Bu Kanun ile; higbir istisnaya yer vermeksizin, tniversiteler ve Turk Silahli Kuvvetlerine ait sagdlik kuruluslarinda
calisan saglik personeli de dahil olmak tzere, kamuda calisan tim hekimlerin ve 6zel kanunlarina gore serbest
galisma hakki bulunan diger saglik personelinin kamu sektoriinden veya 6zel sektérden (muayenehane agarak
veya 0zel saglik kurum ve kuruluslarinda) yalnizca birinde galismasina cevaz verilmesi amacglanmaktadir.

Ote yandan, istisnasiz olarak hekimlerin kamu sektorii ile birlikte 6zel sektérde de galisabilme hak ve yetkisine
son verilirken, hekimlerimizin emeklilik haklarina da yansiyacak sekilde 657 sayili Kanunundaki ek gosterge
oranlarinda iyilestirme yapilmaktadir.

Yukarida agiklanan nedenlerle; kamu saglik kuruluglarinda gérev yapan hekimlerimizin tim mesaisini ¢alistigi
kuruma hasretmesi suretiyle saglik hizmetlerinin hakkaniyete, halkin ihtiyac ve beklentilerine uygun, verimli,
kaliteli ve etkin sekilde sunulmasini gelistirmek amaciyla bu Kanun Tasarisi hazirlanmigtir.

MADDE GEREKGCELERI

MADDE 1- Bu madde ile; 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair Kanun yur(rlUkten
kaldirlarak kismi ¢alismaya son verileceginden, saglik personelinin galisma surelerinin diger Devlet memurlari
gibi 40 saat olarak diizenlenmesi amagclanmaktadir. iyonlastirici radyasyona maruz olarak galisan personelin
galisma sduresi de, genel olarak 40 saat olarak diizenlenmis olup; bu mesai slresi iginde, belirlenen radyasyon
dozu limitlerinin asilmasi halinde alinacak tedbirlerin neler oldugu Saglik Bakanliginca cikarilacak yonetmelige
birakilmistir.

MADDE 2- Kamu kurum ve kuruluglarinda galisip da meslegini serbest olarak icra etmek hak ve yetkisine sahip
olan tabip ve uzman tabiplerin bu hak ve yetkisi sona ereceginden, mali haklarda iyilestiriime yapilmasi
bakimindan, 657 sayili Kanundaki ek gostergeleri yeniden duzenlenmistir.

MADDE 3 - Hekimlerin hem kamuda hem de 6zel sektérde calismasina son verilmesi ile, 4857 sayili Is Kanununa
gore elliden fazla isci galistiran isyerleri bakimindan istihdami zorunlu olan isyeri hekimi bulmakta zorluklar
yasanmasl pek muhtemeldir. Bu nedenle, Tasari'nin 12 nci maddesinde yapilan dizenleme ile, isverence igyeri
hekimligi hizmetlerinin Saglik Bakanligina bagh saglik kurum ve kuruluslarindan da hizmet alinmasina imkan
taninmistir.

Bu durumda igyeri hekimligi hizmetlerinin bedeli doner sermayeye édeneceginden, bu madde ile, 209 sayih
Kanunun doner sermaye gelirlerini dizenleyen 3 linci maddesine isyeri hekimligi hizmetlerinin de ilave edilmesi
ongorulmektedir.



MADDE 4- 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore, hekimlere déner sermayeden ek ddeme yapilmasina iligkin
kriterlerden biri de, serbest ¢alisip ¢alismama idi. Artik kamu saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
hekimlerin serbest ¢calismasi soz konusu olmadigindan bu kriterin hikimden ¢ikariimasi uygun goérilmektedir.

Ayrica, saglik personeli ihtiyacinin karsilanmasini teminen, Bakanhdimiz bunyesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/B. maddesine gore sdzlesmeli personel de istihdam edilmekte olup; bu nedenle, doner sermayeden
ek 6deme yapilacak personel arasinda 4/B. maddesine gore calistirilan personelin de sayilmasi da gerekli
gorulmektedir.

MADDE 5- Genel Gerekgede belirtilen amaglara ulasilabilmesi icin, hicbir istisnaya yer vermeksizin, Gniversiteler
ve Turk Silahli Kuvvetlerine ait saglk kuruluslarinda galisan saglik personeli de dahil olmak lizere, kamuda
calisan tim hekimlerin ve 6zel kanunlarina gére serbest calisma hakki bulunan diger sadlik personelinin kamu
sektérlinden veya Ozel sektdrden yalnizca birinde ¢alismasina izin verilmektedir.

Bu gercevede, 2547 sayili Kanuna gore Universitelerde kismi statiide gérev yapan, 657 sayili Kanunun 36 nci
maddesinin (Ill) numarali bendindeki saglik hizmetleri sinifinda (hayvan sagligi harig) sayilan meslek unvanh
profesor ve dogentlerin de serbest calismalarina misaade edilmemesi gerekli goriilmektedir. Yalnizca, 6zel
kanunlarla belirlenen gorevler ile arastirma-gelistirme faaliyetleri ve telif haklari istisna tutulmus bulunmaktadir.

MADDE 6- Universitelerde caligip da meslegini serbest olarak icra etmek hak ve yetkisine sahip olan tabip ve
uzman tabiplerin bu hak ve yetkisi sona ereceginden, déner sermayeye dayal mali haklar da yenden
dizenlenmektedir.

MADDE 7- Bu madde ile; Genel Gerekgede belirtilen amaca uygun olarak, 2955 sayili Gllhane Askeri Tip
Akademisi Kanununun 32 nci maddesindeki, profesor ve dogentlerin galisma saatleri disinda meslek ve
sanatlarini serbest olarak icra edebileceklerine iliskin hilkiim metinden cikariimistir.

MADDE 8- Turk Silahl Kuvvetlerinde calisip da meslegini serbest olarak icra etmek hak ve yetkisine sahip olan
tabip ve uzman tabiplerin bu hak ve yetkisi sona erdiginden, mali haklarinda iyilestiriime yapilmasi gerekmektedir.
Ancak, gerek Gilhane Askeri Tip Akademisi Hastanesinde ve gerekse diger askeri hastanelerde déner
sermayeden personele ek 6deme yapilamadigindan, 926 sayili Kanunda dizenleme yapilarak, askeri hekimlere
"tamgun saglk tazminati" adi altinda ddeme yapilmasi 6ngdéralmustar.

MADDE 9- 1219 sayili Kanunun 12 inci maddesinin tgtincu fikrasinda, tabibin, ikametgahi miistesna olmak
Uzere mUteaddit yerlerde muayenehane agarak icrayi sanat etmesi yasaklanmis bulunmaktadir. Bu madde ile;
muayenehane agan tabibin baska bir saglik kurulusunda meslek icrasinda bulunmasi da yasaklanmis
bulunmaktadir.

MADDE 10- Bu madde ile; diplomasi olmadigi halde her hangi suretle olursa olsun hasta tedavi eden veya tabip
unvanini takinanlara verilecek cezalar arttirilarak dis tabiplerine verilen cezalarla paralel hale getirilmis, ayrica
kamuda calisip da kanuna aykiri olarak serbest meslek icra eden ve 6zel saglik kuruluslarinda ¢alisan
tabipler bakimindan cezal yaptirim 6ngoéraltstir.

MADDE 11- Bu madde ile; kamuda c¢alisip da kanuna aykiri olarak serbest meslek icra eden ve 6zel saglik
kuruluslarinda calisan dis tabipleri bakimindan 1219 sayili Kanunda cezai yaptirim dngérilmektedir.

MADDE 12- Hekimlerin hem kamuda hem de 6zel sektérde galismasina son verilmesi ile, 4857 sayili is
Kanununa gore elliden fazla isci galistiran isyerleri bakimindan istihdami zorunlu olan isyeri hekimi bulmakta
zorluklar yagsanmasi pek muhtemeldir. Bu madde ile yapilan diizenleme ile, isverence isyeri hekimligi
hizmetlerinin Saghk Bakanligina bagh sagdlik kurum ve kuruluslarindan da hizmet alinmasina imkan taninmistir.



MADDE 13- Bu madde ile; Genel Gerekge'de aciklanan sebeplerle 2368 sayili Kanun yurirllkten
kaldirnimaktadir.

MADDE 14 -Yirarlik maddesidir.

MADDE 15 - Yurtutme maddesidir.

SAGLIK PERSONELININ TAM GUN CALISMASINI TEMINEN ILGILI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI
TASLAGI’NA ILISKIN TURK TABIPLERI BIRLIGI DEGERLENDIRMESI

Ozet Degerlendirme

1.Kanun tasarisi taslagi ile hekimlerin bagimsiz galismalarina olanak sagdlayan 2368 sayili Saglik Personelinin
Tazminat ve Galisma Esaslarina Dair Kanun ydrirlikten kaldiriimakta, kamu kurumlarinda galisan hekimlerin
yani sira universitelerde gorev yapan 6gretim Uyeleri ile asker hekimlerin de her trll 6zel saglhk kurum ve
kurulusunda calismalari ve muayenehane agmalari yasaklanmaktadir.

Pek cok kanunda degisiklik yapiimasina dair bu Kanun Tasarisi Taslaginda ayrica, muayenehanesi bulunan
hekimlerin, ayni zamanda 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda da ¢alisma olanaklari ortadan kaldiriimaktadir.

isyeri hekimligi hizmetinin Saglik Bakanligi'na bagli saglik kuruluglarindan alinabilmesi ve bu hizmetin karsiliginin
déner sermayeye gelir olarak kaydedilmesi 6ngérilmektedir. Bdylece hekimin kendi adina ¢alisma olanagi
ortadan kalkacak, isveren tarafindan hekime emeginin karsiligi olarak 6denen hizmet bedeli Saglik Bakanligi'na
ait olacak, bu gelirin ancak belirli bir kismi déner sermaye pay olarak hekime geri verilecektir.

Bilindigi gibi kamu sagdlik kuruluslarinda ¢alisan hekimlerin tip merkezleri ve polikliniklerde ¢calisamayacaklarina
dair bir diizenleme Ayakta Teghis Ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik Taslaginda da
yer almaktadir. Anilan Yonetmelik Taslaginda 6zel sadlik kuruluslarinin acilmasinin ciddi él¢gtide zorlastiriimis
oldugu da ayrica dikkat cekmektedir. Ote yandan muayenehanelerde Uretilen hizmetin Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan alinmamasi uygulamasi da sadece muayenehanede galisarak meslegin uygulanmasini
engellemektedir. Boylece, resmi calismasinin yani sira muayenehane agma olanagi ortadan kaldirilan hekimin,
resmi kurum calismasindan ayrilarak sadece muayenehanede calismasi ya da muayenehanenin yani sira 6zel
saglik kurulusunda calismasi da engellenmekte; 6zel saglik kurulusu acilisinin ciddi 6élgiide zorlastiriimasiyla da
‘sermayedar olmayan hekimler' bagimh ¢alismaya ‘mahkum' edilmektedir. Butln bu dizenlemelerle esas
itibariyle hekimlerin bagimsizliklarini koruyabilecekleri is olanaklari ortadan kaldiriimakta, hekimlik sanatini
serbest olarak icra etme hak ve yetkisine sahip meslek mensuplari, disik Ucretle galismaya zorunlu isgilere
donusturtlmek istenmektedir.

2.Kanun tasarisi taslagi ile déner sermaye 6deme esaslarinin diizenlendigi hukimlerden serbest calisma haline
iliskin diizenlemeler ¢ikariimakta, mevcut dizenlemede yalnizca kamuda goérev yapanlara verilecek ek 6deme
orani olarak belirtilen oranlarda 6deme yapilacagi belirtimekte, bu oranlarda ise herhangi bir degisiklik
ongorulmemektedir.



Bilindigi gibi doner sermayeden yapilan ek 6demelerin miktari bir ydnetmelikle belirlenmektedir. 209 sayih
Kanunda yapilacak ek ddemelerin Ust siniri bulunmakta ancak bir alt sinira yer verilmemektedir. Bu durumda
Saglhk Bakanligi tarafindan bir yonetmelik degisiklidi ile mevcut oranlar indirilerek 6deme miktarlarinin cizi
oranlara disirilmesi de her an olanaklidir. Ustelik verilen ek 6deme miktarlari calisilan saglik kuruluslar
arasinda ciddi oranlarda degistigi, doner sermayesi olmayan saglik kuruluslarinda ise hig verilmedigi icin ayni
gorevlerde ancak farkl saglik kuruluslarinda tam stre galisan hekimlerin aylik Gcretlerinde yaratilan esitsizlikler

de derinlestirilecektir.

3.Turk Silahli Kuvvetleri emrinde ve GATA'da ¢alisan hekimlere bu maddeye gore 6denen hizmet tazminatlarina
ek olarak, tam gin saglik tazminati adi altinda yeni bir 6deme getirilmektedir.

Diger kurum ve kuruluglarda gérev yapan hekim ve uzman hekimler yoninden ise bdyle bir tazminat
ongorilmemekte, yalnizca Devlet Memurlari Kanunu'nun saglik hizmetleri sinifina iligkin cetvellerinde belirtilen ek
gostergelerde degisiklik yapiimaktadir. Ancak bu degisiklik, calisan hekimlere ortalama olarak aylik 40 YTL
tutarinda clzi bir Gcret artigi saglamaktadir.

4. Taslak metinde iyonlastirici radyasyon ile ¢calisan personelin calisma saatleri ise artirilarak, diger personel gibi
haftalik 40 saat olarak belirlenmektedir.

5.Kanun tasarisi taslaginda, tniversitelerin personeline dagitacagi doner sermayenin belirlenmesi konusunda
Maliye Bakanligi'nin uygun gorusu bir sart olarak konulmakta ve Gniversitelerin 6zerkligi bu ydénuyle de ortadan
kaldirnimaktadir.

Sonuc olarak, yapilmak istenilen bu yasa degisiklikleriyle;

e Hekimlerin bagimsizliklarini koruyabilecekleri is olanaklari ortadan kaldiriimakta,

e  Ayni zamanda kamu gorevlisi olan binlerce isyeri hekiminin gorevlerine fillen son verilmekte,

e lyonlastirici radyasyon ile galisan personelin calisma saatleri artirilarak, haftalik 40 saat olarak
belirlenmekte,

e Universitelerde déner sermayenin belirlenmesi konusunda Maliye Bakanligi'nin uygun gériisii sart
kosulmakta,

e Hicbir glivencesi ve adaleti olmayip, yarin ne olacadi belli olmayan, emeklilige de yansimayan doéner
sermaye gelirleri ana gelir olarak 6ngortlmekte, doner sermaye geliri olmayan hekimler konu bile
edilmemekte,

e Tam gun galismaya gegcis karsiliginda ise 1. derecede olan hekimler icin bile "AYLIK 40 YTL" lik zam
getirebilen ek gosterge artisi 6ngorulmekte,

e Tam gin saglik tazminatt GATA'da ¢alisan hekimler igin 50 - 200 YTL lik bir artis saglamakla birlikte,
diger hekimler icin bdyle bir tazminat dngorilmemekte,

e Ve bu taslak "Sadlikta Donlisim Programi" ile birlikte dislnlldiginde goriinen odur ki, hekimlik

sanatini "iyi hekimlik degerli" 1siginda icra etmek isteyen meslek mensuplari, disuk ucretle,

quvencesiz calismaya, insan sagliginin ve bilimin degil piyasanin ihtivaclari dogrultusunda

faaliyet gostermeye zorlanmaktadirlar.

Karsilastirmali Degerlendirme

Madde 1. 657 Sayili Yasanin "Calisma Saatleri"ni diizenleyen 99. maddesinin 1. fikrasinda yer alan,
"Memurlarin haftalik calisma suresi genel olarak 40 saattir."ciimlesinin sonuna "Ancak, iyonlastirici radyasyonia
teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi yerler ile bu is veya islemlerde calisan personel, Saglk Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikte belirlenen radyasyon dozu limitleri iginde galistirilabilir ve haftalik 40 saatlik ¢calisma
siresi iginde bu doz limitleri asildigr takdirde alinacak tedbirler yonetmelikte gosterilir.” cimlesi eklenmistir.



Boylece, maddenin gerekgesinde daha acik bir dille ifade edildigi tizere iyonlastirici radyasyonla galisan kisilerin
calisma sureleri de genel olarak 40 saat olarak belirlenmistir.

Yuruarlikteki mevzuatta, iyonlastirici radyasyon ile ¢alisan personelin Saglik Bakanliinca gikarilacak yonetmelikte
belirlenen radyasyon dozu limitleri iginde calistirilabilecegine dair bir dizenleme 2368 sayili Yasa'nin 2.
maddesinde yer almaktadir. Bu alanda galisan personelin ¢alisma saatleri ise en acik sekilde, halen yururlikte
bulunan 3153 sayili Kanun uyarinca ¢ikariimig bulunan ve Radyoloji, Radyum ve Elektrikle Tedavi ve Diger
Fizyoterapi Muesseseleri Hakkinda Tuzagun 21. maddesinde diizenlenmis, rontgen ve radyum ile glinde 5
saatten fazla galisilamayacagdi belirtilmigtir.

Madde 2. 657 sayil Yasanin (I) Sayili Cetvelinin "lll-Saglik Hizmetleri Sinifi"nin (a) bendinde uzman
tabip, tabip, dis hekimi, Tipta Uzmanhk Tuzagunde belirtilen dallarda uzmanlik belgesi alanlar veya bu dallarda
doktora yapmis olanlarin ek géstergelerinde artis yapilmistir. Ancak yapilan bu degisiklik calisan hekimlerin mali
haklarinda cuzi bir artis saglamistir.

Madde 3. 209 sayil Saglik Bakanhgina Bagh Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 3. maddesinin birinci fikrasina « 1) isyeri hekimligi
hizmetlerini, » ibaresi eklenmisgtir.

209 sayili Déner Sermaye Kanununun 3. maddesinde Bakanligin hangi is ve islemleri fiyatlandirmaya ve
bunlardan elde edilecek gelirleri ve bagislari doner sermayeye gelir kaydetmeye yetkili oldugu dizenlenmektedir.
Buraya yapilan ekleme ile daha dnce madde metninde yer almayan bir kalem olarak isyeri hekimligi hizmetlerinin
de fiyatlandirlacagi ve déner sermayeye gelir kaydedilecegi eklenmistir.

isyeri hekimligi hizmetinin asil olarak koruyucu saglik hizmeti niteliginde oldugu dikkate alindiginda bu hizmetin
Ucretlendiriimesi hukuki diizenlemeler arasinda geliski yaratmaktadir. Zira 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'nda kisiye yonelik koruyucu saghk hizmeti; Kisilerin hastalikian korunmasi veya saghki
olma halinin sdrddrdilmesi amaciyla, kisiye yonelik olarak finansmani saglanacak saghk hizmetiolarak
tanimlanmistir. Ayni Yasanin 63. ve 69. maddelerinde de koruyucu saglik hizmetleri, finansmani Sosyal Guvenlik
Kurumunca saglanacak, katki payr alinmayacak saglik hizmetleri arasinda gdsterilmistir.

Madde 4. 209 sayil Yasanin 5. maddesinde de degisiklik yapan tasari taslaginin ek 6deme oran, esas
ve usullerinin hangi unsurlara gore belirlenecegini gosteren 3. fikrasindan "serbest calisip ¢calismama" ibaresi
cikarilarak, doner sermayeden yapilacak ek ddeme tutarinin tespitinde bunun bir unsur olmadidi belirtilmigtir.

Bu fikrada ayrica doner sermayeden ek 6deme yapilacak kisiler icerisinde daha 6nce gosteriimeyen 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personel de déner sermayeden pay
alacaklar arasinda sayilmigtir.

Ayni maddenin personele yapilacak aylik ek 6deme tutarinin yiizde olarak azami sinirlarini gosteren 4. fikrasinda,
serbest calismaya gore olan oranlar madde metninden c¢ikarilmis ve oran, mevcut metinde serbest calismayan
hekim ve uzman hekimlerde oldugu gibi diizenlenmis, hastane mudur( igin gosterilen oranin fikraya yeni eklenen
idari saghk madur yardimcisi igin de gecerli oldugu kaydedilmistir.

Madde 5. 2547 sayih Yiksek Ogretim Kanununun 36 nci maddesinin profesér ve dogentlerin galisma
esaslarini diizenleyen (a) fikrasinin (2) numarali bendine ekleme yapilmis ve hayvan saglhdi hari¢ olmak tzere
657 sayill Yasada saglik hizmetleri sinifinda sayilan meslek unvanli profesér ve dogentlerin, 6zel kanunlarla
belirlenen gorevler ile arastirma-gelistirme faaliyetleri ve telif haklari harig olmak Uizere, yliksekogretim
kurumlarindan bagka yerlerde Ucretli veya Ucretsiz hicbir suretle mesleklerini icra edemeyecekleri dizenlenmistir.

Madde 6. Yine 2547 sayili Kanun'un yiksekogretim kurumlarinda déner sermayeyi diizenleyen 58.
maddesinin 4. fikrasinda degisiklik yapiimis, doner sermayenin en az %35'i kurulusun ihtiyaglarina ayrilmasindan



sonra dagitilacak toplam payin belirlenmesinde tek s6z sahibi Universite yonetim kurulu iken, bu belirlemenin
yapilabilmesi igin Maliye Bakanliginin uygun gorusu sarti getirilmistir. Ayrica, daha mevcut diizenleme uyarinca
dgretim uyeleri ve Universitelerarasi Kurulun énerisi izerine Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen saglik, teknik ve
sanatla ilgili 6gretim elemanlarina déner sermayeden ayrilacak pay tutari icin de Maliye Bakanligi'nin uygun
g6rust kosulunun getirilmesinin yani sira, 6deme usul ve esaslarinin belirli unsurlar gozetilerek belirlenmesi
konusunda da Universite yonetim kurullari tam yetkili iken taslaga gore bunun icin de yine Maliye Bakanlhginin
uygun gorusu gerekmektedir.

Yapilan degisiklikle bunun yani sira yiksekdgretim kurumlarinda déner sermayeden pay alacak kisiler arasinda
657 sayill Yasanin 4/B maddesine gore sozlesmeli olarak galisanlar da gosterilmistir.

Kanun tasarisi taslaginda saglik, teknik ve sanatla ilgili birimlerde goérevli olanlar disindaki 6gretim elemanlari ve
657 sayill Yasaya tabi personel icin doner sermayeden ayrilacak pay tutari mevcut dizenlemeye goére %50
artinlmis ve bu kisilere 657 sayili Yasanin 4/B maddesine gore sozlesmeli calisanlar da eklenerek, sdzlesmeliler
icin de ayni oran belirlenmisgtir.

Mevcut huikumde 6gretim Uyelerine saat 14.00'den sonra déner sermayeye yaptiklari dogrudan gelir getirici
katkilarindan dolayi ilave olarak yapilacak ddemeye iliskin dizenlemede saat esasindan vazgecilerek, taslakta
mesai ici ve disi ayrimi gbzetilmeksizin yaptiklar katki dolayisiyla ilave olarak yapilacak 6demeden s6z edilmistir.

Taslakta rektor, rektor yardimcisi, dekan, dekan yardimcisi, bashekim, bashekim yardimcisina ddenebilecek
déner sermaye payinin toplam miktarinin almakta olduklari aylik, ddenek ve her tirlt tazminatlar toplaminin 12
katini gegemeyecegi seklinde sinirlayici bir dizenlemeye gidilmistir.

Taslagin bu maddesi ile ayrica 2547 sayili Yasanin 58. maddesine 6gretim uyelerinin sunduklari saglk hizmetleri
icin kisilerden ayrica Ucret farki alacag@i tahsil edilemeyecegi hikmu de eklenmistir. Ancak 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 73. maddesinde 6gretim Uyesi tarafindan saglanan saglk
hizmetleri igin genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimlt oldugu kisilerden fark alinabilecegine dair diizenleme
yer almaktadir. Bu hikumler birbirleri ile ¢eliskili dizenlemeler icermektedir.

Madde 7. 2955 sayili Gilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 32. maddesinin 1. fikrasinin, profesor
ve dogentlerin ¢alisma saatleri disinda meslek ve sanatlarini serbest olarak icra edebileceklerini belirten son
cUmlesi ¢ikariimistir.

Madde 8. 926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun hizmet tazminati ve 6denecek
personeli gosteren Ek 17 inci maddesine yeni bir bent eklenerek, Tirk Silahli Kuvvetleri emrinde ve GATA'da
calisan tim hekimlere ve uzman hekimlere bu maddeye gore 6denen hizmet tazminatlarina ek olarak en yiksek
devlet memuruna mali haklar kapsaminda fiilen yapilan her tirlt briit 6demeler toplaminin, hekimlere riitbelere
gbre maddenin devaminda yer alan cetvelde gdsterilen oranlar, uzman hekimlere ise ritbe ve unvanlarina karsilk
gelen oranlarin 10 puan fazlasi oraninda tam guin saglk tazminati 6denecegi dizenlenmistir. Bdylece daha 6nce
mevzuatta yer almayan tam gin saglik tazminati adi altinda yeni bir 6deme kalemi olusturulmustur.

Madde 9. 1219 sayil Yasanin, bir hekimin ikametgahi istisna olmak Uzere birden fazla yerde muayene
acarak hekimlik yapmasini yasaklayan son fikrasina, muayenehanesi olan hekimin bir bagka saglik kurulusunda
meslegini icra edemeyecegine dair bir ibare eklenmistir. Mevcut diizenlemeye gore bir hekimin meslegini
bagimsiz icra ettigi birden fazla muayenehane agmasi yasak olmakla beraber, tabip odasi onayi olmasi kosuluyla
Ucretli olarak birden fazla saglik kurum ve kurulusunda galismasina olanak varken, bu olanak timyle ortadan
kalkmistir.

Madde 10. 1219 Sayili Yasanin 25. maddesinin 1. fikrasinda degisiklik yapilarak diplomasi olmadigi
halde hasta tedavi eden veya tabip unvanini kullananlar icin belirtilen hapis cezasi sureleri, dis hekimligi meslegini



yetkisiz icra edenlerde oldugu gibi erteleme sinirlari diginda kalacak sekilde, artirilmis ve daha 6nce 1 aydan 6
aya kadar olan ceza suresi 3 yildan 5 yila kadar cezalandirma seklinde tayin edilmistir.

Ayrica maddeye yeni bir fikra eklenerek, meslegini serbest icra etme yetkisi bulunmayanlarin buna aykiri
davranmalari halinde hekim ve hekimi galistiran saglik kurulusu icin para cezasi, 1 yil iginde tekerrtrt halinde
para cezasinin iki katinin 6denmesi ve yine tekerrlr halinde saglk kurulusu bakimindan ruhsatinin geri alinmasi

ongorulmus.

Madde 11. 1219 sayil Yasanin dis hekimlerine iliskin 41. maddesine de 25. maddeye eklenen fikra
eklenmistir.

Madde 12. 4857 saylli is Kanununun 81. maddesine fikra eklenerek isverenlerce isyeri hekimligi

hizmetlerinin Saglhk Bakanligina bagh saglik kuruluslarindan da alinabilecegi diizenlenmistir. Boylece daha 6nce
Saglk Bakanligi tarafindan dogrudan dogruya veriimeyen isyeri hekimligi hizmetinin Bakanliga bagh
kuruluglardan verilmesine olanak saglanmigtir.

Tasari taslaginin madde gerekgesinde, hekimlerin hem kamuda hem de 6zel sektérde calismasina son verilmesi
ile isyeri hekimi istihdami zorunlu olan isyerlerinin isyeri hekimi bulmakta zorluklar yasayabilecegi, bu nedenle
yapilan diizenlemeyle isyeri hekimligi hizmetlerinin Saglik Bakanhgina bagl saglik kurum ve kuruluslarindan da
alinmasina imkan tanindigi belirtiimektedir. Ancak Saglik Bakanhgi'nin bu hizmeti kendisine bagdl hangi kurum ve
kuruluglardan, ne sekilde verecegi belirsizdir.

Madde 13. 2368 sayili Saglik personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair Kanun yurirlikten
kaldiriimistir.

Madde 14. Yurarltk tarihi olarak Kanunun yayimindan itibaren 6 ay sonrasi belirlenmistir.

Madde 15. Yuritme maddesi olup, bu Kanun hiikimlerinin Bakanlar Kurulu tarafindan ydritilecegi

belirtiimektedir.



